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Ecos de los Imaginarios y las Representaciones: Programa de
Dinamizaciéon RIIR?

Descripcion:

Este programa surge como una estrategia integral para fortalecer la Red
Iberoamericana de Investigacidon en Imaginarios y Representaciones (RIIR),
promoviendo la participacidn activa de sus miembros y ampliando su impacto en
la comunidad académica y en la sociedad en general.

El concepto de “Ecos” simboliza la difusiéon del conocimiento, la resonancia de
ideas y la construccidn colectiva de saberes dentro de la red. Asi como un eco
amplifica un sonido, este programa busca proyectar y multiplicar las voces de
los investigadores en torno a los imaginarios y las representaciones sociales.

A través de actividades como seminarios, mentorias, entrevistas, y espacios de
sinergia, el programa fomenta el intercambio de ideas, la produccion académica
y la vinculacion con diferentes publicos. Con ello, la RIIR no solo consolida su
comunidad, sino que también refuerza su visibilidad en el dmbito cientifico y
cultural.

“Ecos de los Imaginarios y las Representaciones” es mas que un conjunto de
actividades: es un compromiso con la generacién de conocimiento dinamico,
accesible y con impacto social.

ACTIVIDADES:

1. SEMINARIO INTERNACIONAL: IMAGINARIOS Y
REPRESENTACIONES EN DEBATE

Cada Grupo de Trabajo (GT) organizara un seminario semestral (dos al afio)
en el que entre uno y cinco integrantes del GT presentaran textos académicos
publicados o en desarrollo (articulos, capitulos, tesis, u otros) relacionados con
imaginarios y representaciones. Las presentaciones pueden incluir trabajos
propios o de otros autores relevantes en la tematica.

1 Este programa fue disefiado por Felipe Aliaga Sdez, coordinador general de RIIR,
Valeska Venegas, coordinadora de los grupos de trabajo y Luis Cintron, secretario
ejecutivo de RIIR. Es un complemento de la Estrategia de Fortalecimiento de la Red
Iberoamericana de Investigacién en Imaginarios y Representaciones (RIIR), aprobada el
29/10/21.



Participacion y compromiso

e Obligatoriedad: Todos los miembros de los GTs deberan participar en al
menos un coloquio al afo, ya sea como ponentes, moderadores o
asistentes activos (realizando una pregunta o intervencién).

e Registro de asistencia: Se llevara un control de asistencia mediante un
formulario en linea.

e Certificacion: Se entregara un certificado de participacién como ponente
0 asistente activo.

Organizacion y difusion
Planificacion

e Los coordinadores de cada GT deberan establecer su programacion anual,
definiendo:
o Fechas de los coloquios.
o Expositores y moderadores.
o Responsable del registro de asistencia y de la grabacién del evento.
o La planificacion del afio 2025 debe ser entregada al secretario de RIIR
para su publicacion en la agenda oficial.

Difusion y acceso

e Los coloquios seran abiertos a toda la RIIR y su programacion estara
disponible en la web de la red.

e Se promoveran con anticipacién en redes sociales y plataformas digitales
de la RIIR.

Registro y archivo

e Se grabaran en video y se subiran al canal de YouTube de RIIR.

e Los expositores o coordinadores del GT deberan gestionar el registro a
través de Zoom, Microsoft Teams, Meet u otra plataforma y guardar el
video para posteriormente el equipo de RIIR lo suba al canal.

Moderacion y dinamizacion
e El moderador sera un coordinador del GT o un miembro designado.

o Se fomentara la participacién activa a través de preguntas, comentarios
en vivo y discusién posterior.



2. TALLERES METODOLOGICOS EN IMAGINARIOS Y
REPRESENTACIONES

Cada Grupo de Trabajo (GT) organizara al menos un taller metodolégico
al aifo con el objetivo de compartir herramientas, enfoques y metodologias
innovadoras para el andlisis de los imaginarios y representaciones en sus
respectivas areas de estudio.

Los talleres podran estar dirigidos exclusivamente a miembros de RIIR o
abiertos a investigadores externos, con el fin de fortalecer la comunidad
académica y atraer nuevos participantes a la red.

Estructura y organizacion
Coordinacion

o Cada taller sera liderado por un investigador/a de la RIIR o por un experto
invitado con trayectoria en estudios de imaginarios y representaciones.

e Se fomentara la invitacion a participar a los miembros de los
diferentes GT, promoviendo la interdisciplinariedad en los enfoques
metodoldgicos.

Formato y modalidad

o Los talleres podran ser presenciales, virtuales o hibridos, dependiendo
de las posibilidades de los organizadores.

e Se recomienda que sean practicos y participativos, incluyendo
ejercicios, analisis de casos y discusidon de herramientas aplicadas.

e Se sugiere una duracion minima de 1,5 horas y un maximo de 3
sesiones para taller, segun su profundidad y objetivos.

Tematicas posibles

e Métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos para el estudio de
imaginarios.

o Cartografias de imaginarios y analisis narrativo.

e Uso de herramientas digitales para el analisis de imaginarios y
representaciones.

» Enfoques etnograficos y fenomenoldgicos en imaginarios sociales.

» Aplicacion de inteligencia artificial y big data en estudios de imaginarios y
representaciones.

o Otras metodologias



Gestion y difusion

Planeacion y agenda

Los coordinadores de cada GT deberan definir el tema, modalidad y
responsables del taller en marzo de cada ano.

La planificacion deberd ser comunicada al secretario de RIIR, quien
organizara la agenda anual con el apoyo de la coordinadora de los GTs,
bajo la aprobacién del coordinador general de la red.

Se creara un calendario publico con los talleres en el sitio web de RIIR.

Difusion y certificacion

Los talleres seran anunciados en redes sociales, boletines y plataformas
digitales de RIIR.

Se expedird la certificacion de participacion para asistentes y
talleristas.

Las sesiones podran ser grabadas y, con autorizacién de los ponentes,
compartidas en el canal de YouTube de RIIR.

3. ESPACIOS DE SINERGIA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Con el propdsito de fortalecer la colaboracion entre los integrantes de cada
Grupo de Trabajo (GT) y potenciar la generacién de proyectos conjuntos, los
coordinadores de los GT deberan convocar dos reuniones de sinergia al aiio,
independientes de los seminarios y talleres.

Estos encuentros sincrénicos, realizados de manera remota o hibrida, serviran
para discutir ideas de proyectos, promover la escritura colectiva y
explorar formas de colaboracion entre los miembros del GT.

Objetivos de los Espacios de Sinergia

Identificar oportunidades de colaboracién en proyectos de investigacién,
publicaciones conjuntas o eventos académicos.

Generar propuestas de proyectos que puedan recibir el aval de RIIR o
de otras instituciones aliadas.

Fortalecer la integracién entre los miembros del GT, promoviendo una
participacion mas activa y coordinada.

Apoyar iniciativas en curso, proporcionando retroalimentacion y posibles
alianzas entre los integrantes.



Organizacion y Funcionamiento

Convocatoria y Desarrollo

Cada coordinador de GT convocarad dos reuniones al afio (una por
semestre).

La reunidn se realizard de manera virtual o hibrida para garantizar la
participacion de todos los integrantes.

Se deberd levantar un acta o informe con los acuerdos, compromisos
y proyectos discutidos.

Estructura sugerida de cada reunion (Duracién: 1.5 a 2 horas)

1.

2.

5.

Apertura y bienvenida (Moderada por un coordinador o miembro
designado).
Presentacion de avances y nuevos proyectos:

o Actualizacion de iniciativas en curso dentro del GT.

o Discusién sobre oportunidades de publicacién y escritura colectiva.
Propuestas y articulaciones:

o Identificacion de sinergias entre miembros o con otros GT.

o Busqueda de avales y alianzas estratégicas.
Definicion de compromisos:

o Asignacién de tareas y proximos pasos.

o Fechas clave y seguimiento a acuerdos.
Cierre y reflexiones finales.

Planeacion y Coordinacion

La planeacion de estas reuniones debera ser notificada en el mes de
marzo al secretario de RIIR, quien coordinard la agenda anual con la
coordinadora de los GTs, bajo la aprobacidon del coordinador general
de la red.

La informacidn sobre estos espacios de sinergia sera publicada en la web
de RIIR.

Seguimiento y Evaluacion

Se recomienda que cada GT registre los principales acuerdos y avances
en un documento compartido o acta, accesible a todos sus miembros.

En la segunda reunién del afo se hard una evaluaciéon del impacto de
estas sinergias, midiendo avances en proyectos, publicaciones o
colaboraciones efectivas.



4. PROGRAMA DE MENTORIAS

Cada Grupo de Trabajo (GT) ofrecera una mentoria abierta por semestre,
dirigida a investigadores/as de la RIIR o externos/as que deseen recibir
orientacion tedrica y metodologica en el estudio de los imaginarios vy
representaciones.

Estas mentorias buscan fortalecer la formacion académica, facilitar el
intercambio de conocimientos y fomentar la integraciéon dentro de la red.

Estructura y organizacion
Seleccion de mentores/as

o Cada GT identificara al menos un miembro por semestre que desee
ofrecer mentoria.

« Los mentores pueden ser investigadores/as con experiencia en la tematica
del GT.

Modalidad y duracion

o Cada mentoria sera un espacio de dos horas divididas en dos sesiones
de una hora, donde el mentor atendera a dos investigadores/as (uno
por sesion).

e Se realizaran de manera virtual para garantizar accesibilidad a toda la
red.

Inscripcion y acceso

e Se habilitard un formulario de inscripcion para que los interesados
reserven su espacio.
o Cada GT sera responsable de su difusiéon en redes y canales de RIIR.

Tematicas posibles

o Asesoria en el desarrollo de proyectos de investigacion.

o Discusién de enfoques tedricos y metodoldgicos.

» Orientacién en publicaciones y escritura académica.

e Revision y comentarios sobre avances de tesis o articulos.



Gestion y difusion
Planeacion y agenda

o La planificacién de las mentorias debe ser comunicada al secretario de
RIIR en marzo de cada aifo, quien organizara la agenda con el apoyo
de la coordinadora de los GTs, bajo la aprobacion del coordinador
general de la red .

o La programacién sera publicada en la web de RIIR y difundida en redes
sociales.

Seguimiento y evaluacion

e Se solicitarda a los participantes completar un breve formulario de
retroalimentacion para mejorar el programa.

e Serecomienda que los GTs lleven un registro de los investigadores/as que
accedieron a las mentorias, para fomentar nuevas oportunidades de
colaboracién dentro de la red.

5. CICLO DE ENTREVISTAS RIIR: VOCES DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO

Cada mes, la RIIR realizard una entrevista breve con un/a integrante de los
Grupos de Trabajo (GT) para discutir temas actuales y su relacién con los
imaginarios y representaciones sociales.

El objetivo de este espacio es visibilizar el trabajo de los miembros de la
red, generar reflexion académica y difundir el conocimiento en un
formato accesible y dinamico.

Estructura y organizacion
Seleccion de entrevistados/as y temas

o Cada GT propondra un/a integrante por semestre para participar en
una entrevista.

e Los temas deberan estar vinculados a los ejes de investigacion del grupo
y su relacién con el contexto social actual.

e Se priorizaran entrevistas con enfoques interdisciplinarios y con impacto
en el debate académico y social.

Formato y duracion

e Entrevista breve (10-15 minutos) en video, con preguntas
previamente estructuradas.



Puede realizarse en formato conversacional o con un enfoque mas
formal, dependiendo del tema.

Modalidad virtual o presencial, segun la disponibilidad del
entrevistado/a.

Publicacion y difusion

Subida al canal de YouTube de RIIR y compartida en el sitio web.
Difusidon en redes sociales y boletines informativos para llegar a un
publico amplio.

Se pueden extraer clips cortos o frases destacadas para potenciar su
alcance en plataformas como Twitter, Instagram o LinkedIn.

Gestion y coordinacion

Planeacion y agenda

La planificacion anual del ciclo de entrevistas deberd ser enviada al
secretario de RIIR antes de marzo de cada aio, quien coordinara la
agenda con la coordinadora de los GTs, bajo la aprobacion del
coordinador general de la red.

Se publicara un calendario mensual con las entrevistas programadas.

Seguimiento y mejora

Se fomentara la retroalimentacion del puablico para evaluar el impacto
del formato y ajustar la dindmica si es necesario.

Se podra generar un archivo digital de entrevistas en la web para su
consulta permanente.



6. PREMIO “IMAGINARIOS Y REPRESENTACIONES EN ACCION”

Descripcion:

El Premio "Imaginarios y Representaciones en Accidn" es un reconocimiento
otorgado anualmente por la Red Iberoamericana de Investigacion en
Imaginarios y Representaciones (RIIR) a investigadores/as o colectivos que
hayan realizado una contribucion destacada en el estudio, difusién o aplicacion
de los imaginarios y representaciones sociales.

Este premio busca visibilizar iniciativas innovadoras y fomentar el impacto del
trabajo académico en la sociedad.

Premios y reconocimientos
Los ganadores recibiran:

e Un certificado oficial emitido por RIIR y avalado por el Comité Cientifico.
e Una mencion destacada en la web de RIIR con una entrevista especial
sobre su trabajo.

Categorias de reconocimiento:

1. Trayectoria Académica
o Para investigadores/as con una destacada trayectoria en la
produccion cientifica sobre imaginarios y representaciones.
o Se premia la calidad y el impacto de sus publicaciones, proyectos
de investigacién y contribucién a la comunidad académica.
2. Investigacion Emergente
o Para jévenes investigadores/as o equipos que hayan desarrollado
un proyecto relevante en los ultimos 2 afos.
o Se valorara la originalidad, el rigor metodolégico y la contribucién
al campo.
3. Divulgacion y Vinculacion Social
o Para iniciativas que han logrado acercar el estudio de los
imaginarios y representaciones a un publico amplio, ya sea a través
de medios digitales, arte, activismo o intervenciones comunitarias.
o Se premian podcasts, blogs, documentales, exposiciones, talleres
u otros formatos de divulgacion.
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